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สวนท่ี 3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
๑. ความสมัพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

      กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนา
ใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุ ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปน
ธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 

      กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป มีดังนี ้
      1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง
ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
ม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  
      2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
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      3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

      4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

      5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

      6. ยุทธศาสตรดานการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตางๆ  
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  
 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มีกรอบแนวทางท่ี
สําคัญดังนี้ 

      ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
(1) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
(2) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค ทักษะการทางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสู

ตลาดงาน 
(3) ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
(4) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
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      ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมลาในสังคม 
(1) เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของ

รัฐ การเขาถึงการศึกษา จัดบริการดานสุขภาพ มีท่ีดินทํากินของตนเอง ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมเบี้ยคน
พิการและเบี้ยผูสูงอาย 

(2) กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

(3) การเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางและพัฒนาผูนํา
ชุมชน ชุมชนมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู บริการ และจัดการทรัพยากร  

      ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
(1) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน  
(2) ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ี

ใชเทคโนโลยีข้ันสูง  
(3) วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม  
(4) เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ  
(5) ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมการคาท่ีเปนธรรมและอานวยความ

สะดวกการคาการลงทุน  
(6) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนให

สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดตนทุนในการใหบริการ  
      ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(1) พัฒนาหลักเกณฑการปรับปรุงแผนท่ีแนว เขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map) 
(2) เพ่ิมพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรอยละ 15 ของพ้ืนท่ีประเทศ โดยสงเสริมการ

ปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว 
(3) เรงรัดใหมีการประกาศใชรางพระราชบัญญัติทรัพยากรนา พ.ศ. .... และแผนบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา 
(4) ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนนุการแปรรูปเปนพลังงาน 

      ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 
(1) ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความม่ันคงในกลุมประเทศนานาประเทศ 
(2) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
(3) สังคมมีความสมานฉันท 
(4) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(5) ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามทางทหาร 
(6) อันดับความเสี่ยงจากการกอการรายต่ํากวาอันดับท่ี 20 ของโลก 
(7) อันดับความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอรในต่ํากวาอันดับท่ี 10 ของโลก 

      ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

(1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ คุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
(2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ สรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
(3) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 



  

-21- 
แผนพัฒนาทองถิน่ส่ีป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

      ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
(1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคมขนสง พัฒนาขนสงทางราง ขนสงสาธารณะ โครงขาย

ถนน ขนสงทาง อากาศ ขนสงทางนา 
(2) การพัฒนาระบบโลจิสติกส พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส การอํานวยความ

สะดวกทางการคา 
(3) การพัฒนาดานพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน การใชพลังงานทดแทน สงเสริม

ไทยเปนศูนยกลางพลังงาน 
(4) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ สรางความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร 
      ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 

(1) สงเสริมการลงทุน R &D ผลักดันในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุม
เทคโนโลยีท่ีไทยมีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย เสริมสรางระบบการบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา  

(2) พัฒนาใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการ
ออกแบบและการจัดการธุรกิจ  

(3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของ วทน. ท้ังดานบุคลากร โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีและการบริหารจัดการ  

      ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
(1) พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัด ใหเปนเมืองนาอยู เอ้ือตอการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
     ภาคเหนือ : เปนฐานเศรษฐกิจมูลคาสูง 
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : หลุดพนจากความยากจน สูเปาหมายการพ่ึงตนเอง 
     ภาคกลาง : เปนศูนยอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนา ศูนยกลางการผลิต อาหารและสินคาเกษตร

ปลอดภัยไดมาตรฐานโลก และศูนยรวมการทองเท่ียวของเอเชีย 
     ภาคใต : เปนฐานเศรษฐกิจสีเขียว ไดมาตรฐาน สากลและแหลงทองเท่ียวระดับโลก 
(2) พัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก เปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของ

ประเทศท่ีขยายตัวอยางมีสมดุล 
(3) พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน เปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 

      ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
(1) สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน 
(2) การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ 
(3) การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
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 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
      แผนพัฒนาจังหวัดสุ ราษฎรธานี  พ.ศ .๒๕๕8-๒๕61 ฉบับทบทวนใหม  (รอบป  พ .ศ .2560) 

ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. มูลคาทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาลมน้ํามันเพ่ิมสูงข้ึน 
   2. สินคาเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การสงเสริมการทองเท่ียวท่ียั่งยืน 
   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการทองเท่ียวท่ียั่งยืนสอดคลองกระแสโลก  
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics Hup)  

   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
๑. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงและโลจิสติกสของจังหวัดมีศักยภาพ 
    ในการแขงขันระดับประเทศ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแขงขัน 
   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. ชุมชนและแหลงทองเท่ียวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข 
2. เยาวชนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
3. ประชาชนมีสุขภาวะ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. ชุมชนและเมืองทองเท่ียวหลักมีสภาพแวดลอมท่ีดี 
2. พ้ืนท่ีปายังคงความอุดมสมบูรณและมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน (ปาบก ปาชายเลน) 
3. ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพรอมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 

 1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  
      กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.๒๕๕9 - 

๒๕63 ฉบับทบทวน (รอบป พ.ศ.2560) ประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความม่ันคงของชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตรท่ี 8 พัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 9 สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง 
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2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.1 วิสัยทัศน 
         “องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย บานนาอยู คูการพัฒนาท่ียั่งยืน เกษตรกรม่ันคง สงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง” 
    2.2 ยุทธศาสตร 

      1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
      2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
      3. การสงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
      4. การสงเสริม พัฒนาการทองเท่ียว และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      5. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
2.3 เปาประสงค 
      1. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
      2. ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือนและมีไฟฟาสาธารณะครบคลุมท่ัวถึง 

       3. ประชาชนมีน้ําใชเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
       4. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ 
       5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 
       6. ประชาชนมีความรูและไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมอยางท่ัวถึง 
       7. ประชาชนมีจิตสํานึกอนุรักษ บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหคงอยูตลอดไป 
       8. ตําบลศรีวิชัยเปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร เชิงเกษตรกรรม มีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเปนปจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคต 

      9. องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.4 ตัวช้ีวัด 
      1. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเสนทางคมนาคมและระบบระบายน้ําท่ีไดมาตรฐานและเชื่อมโยง 
      2. รอยละของจํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชและมีไฟฟาสาธารณะท่ัวถึง 
      3. รอยละของจํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําใชเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอยางเพียงพอ 
      4. รอยละของจํานวนครัวเรือนท่ีมีอาชีพและรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ 
      5. รอยละของประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 
      6. รอยละของจํานวนประชาชนท่ีมีความรูและไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
      7. รอยละของจํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมอนุรักษ บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
      8. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวในตําบลศรีวิชัย  
      9. คาคะแนนท่ีผานเกณฑการประเมินดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      10. คาคะแนนท่ีผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 



  

-24- 
แผนพัฒนาทองถิน่ส่ีป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
2.5 คาเปาหมาย 
      1. เสนทางคมนาคมและระบบระบายน้ําท่ีไดมาตรฐานและเชื่อมโยงเพ่ิมข้ึน รอยละ 10  
      2. ครัวเรือนมีไฟฟาใชและมีไฟฟาสาธารณะท่ัวถึง รอยละ 100 ของจํานวนครัวเรือนในพ้ืนท่ี 
      3. ครัวเรือนมีน้ําใชเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอยางเพียงพอ รอยละ 100 ของจํานวน

ครัวเรือนในพ้ืนท่ี 
      4. ครัวเรือนมีอาชีพและรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ รอยละ 80 ของจํานวนครัวเรือนในพ้ืนท่ี 
      5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รอยละ 80 ของจํานวนประชาชนใน

พ้ืนท่ี 
      6. ประชาชนมีความรูและไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม รอยละ 80 ของจํานวนประชาชนในพ้ืนท่ี 
      7. ประชาชนเขารวมกิจกรรมอนุรักษ บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน รอยละ 80 ของจํานวนประชาชนในพ้ืนท่ี 
      8. นักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวในตําบลศรีวิชัยเพ่ิมข้ึน รอยละ 20  
      9. ผานเกณฑการประเมินดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในระดับคะแนน 5 

คะแนน 
      10. ผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระดับคะแนน 90 

คะแนน 
2.6 กลยุทธ 
      1. พัฒนาเสนทางคมนาคมและระบบการระบายน้ําใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยง  
      2. พัฒนาสาธารณูปโภค 
      3. สงเสริมและพัฒนาภาคการเกษตร และการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      4. พัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
      5. สงเสริมและพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบรอย 
      6. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
      7. สงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
      8. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
      9. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
      10. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียว 
      11. อนุรักษ ฟนฟู ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      12. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
      13. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการองคกร 
      14. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  
      องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรไวใน 4 ประเด็น คือ  
      1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหเพียงพอท่ัวถึงอยางมีคุณภาพ  
      2) สงเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร  
      3) อนุรักษโบราณสถาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
      4) พัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนตําบลนาอยูอยางยั่งยืน 
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2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
      ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ.

2560-2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.

2560-2564) 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎร
ธานี (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕61) 
ฉบับทบทวนใหม (รอบป 

พ.ศ.2560) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สุราษฎรธานี 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคการบริหารสวน

ตําบลศรีวิชัย 

ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 
 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส 
 

การเชื่อมโยงเสนทาง
คมนาคมและศูนยโลจิสติกส 
(Logistics Hup) 
 
 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
 

การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 
 

การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิ จและแข งขัน ได
อยางยั่งยืน 

การเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน
ภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 
 

พัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การพัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพคน 
 

การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 
 

การพัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมี
ศักยภาพในการแขงขัน 
 

1. สงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

2. สงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 
 

การสงเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

การเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

1. การสงเสริมการทองเท่ียว
ท่ียั่งยืน 
 
2. การสรางฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคง
และมีสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม 
 
 

สงเสริม สนับสนุนการ
ท อ ง เ ท่ี ย ว  แ ล ะ ก า ร
อนุรักษทรัพยากรธรรม 
ชาติและส่ิงแวดลอม 

การสงเสริม พัฒนาการ
ทองเท่ียว และการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ดานการปรับปรุง
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ 

การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมา- 
ภิบาลในสังคมไทยอยาง
ยั่งยืน 

การพัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมี
ศักยภาพในการแขงขัน 

1. การสงเสริมบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 
 

2. ส ง เสริมการมีส วน
รวมทางการเมือง 

การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 
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3. การวิเคราะหเพื่อพฒันาทองถ่ิน 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

ช่ือปญหา สภาพปญหา สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

1. ปญหาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
และระบบ
สาธารณูปโภค  

1. เสนทางการคมนาคมในพ้ืนท่ี 
บางเสนทางยังเปนถนนลูกรังและยังไม
เช่ือมโยงครอบคลุมพ้ืนท่ีหมูบานทําใหการ
เดินทางไมไดรับความสะดวกโดยเฉพาะในฤดู
ฝน 

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทําใหทองถ่ินเปนหนวยราชการท่ีมีความใกลชิดกับ
ประชาชนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาเสนทางการคมนาคม
เปนพ้ืนฐานของการพัฒนาดานอ่ืนๆ จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีตองพัฒนาเสนทางการคมนาคมใหได
มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็วปลอดภัย 
 

2. ขาดแคลนนํ้าใชเพ่ือการอุปโภคบริโภคและ 
โดยเฉพาะในชวงฤดูแลงจะรุนแรงมาก 

นํ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค เปนปจจัยท่ีสําคญัในการ
ดํารงชีวิต ทองถ่ินตองดูแลจัดหาใหท่ัวถึงและเพียงพอ 

3. ระบบไฟฟายังไมท่ัวถึงโดยเฉพาะครัวเรือน
ท่ีตั้งอยูหางไกลและไฟฟาเขาไมถึง 

ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาทสําคัญในอนาคต 
โดยเฉพาะไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยจะสามารถ
แกปญหาสําหรับพ้ืนท่ีหางไกลคูสายไฟฟา 
 

4. ไฟฟาสาธารณะยังไมเพียงพอ โดยเฉพาะ
ในบริเวณพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงท่ีมคีวามจําเปนตอง
ติดตั้ง 

ปญหาความไมปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินนับวันยิ่ง
รุนแรงข้ึน การตดิตั้งไฟฟาสาธารณจะสามารถลด
ปญหาไดระดับหน่ึง 

5. ขาดระบบบรหิารการจัดการนํ้าท่ีดี  
เน่ืองจากในฤดูนํ้าหลากจะเกิดปญหานํ้าทวม
เสมอ และในฤดูแลงจะประสบปญหาการขาด
แคลนนํ้าอยางรุนแรง 

การสรางระบบบริหารจัดการนํ้า ถือวาเปนการเตรียม
รับมือกับปญหานํ้าทวมหรือขาดแคลนนํ้าไดดีท่ีสดุ เชน 
การสรางแหลงกักเก็บนํ้า การสรางระบบชลประทาน 
การสรางระบบระบายนํ้า 

6. การใชประโยชนจากแหลงนํ้าท่ีมีอยูไม
คุมคา  แหลงนํ้านอกจากจะใชประโยชนเพ่ือ
การเกษตร การอุปโภคบรโิภคแลว ยังสามารถ
สรางอาชีพ สรางรายไดและประโยชนในดาน
ตางๆ นานับประการ 

การพัฒนาและใชประโยชนจากแหลงนํ้า จะชวยให
ชุมชนรูจักวิธีการหารายได พ่ึงตนเอง พ่ึงทรัพยากรท่ีมี
อยู ซึ่งเปนไปตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีจะเปน
ทางออกท่ีสําคัญของโลกในอนาคต 

2. ดานเศรษฐกิจ 1. การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพยังไม
เขมแข็ง ซึ่งการรวมกลุมนับวาเปนพลังสําคัญ
ในระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวยเพ่ิมอํานาจการตอรอง
ทางการตลาดทําใหสามารถกําหนดราคาสินคาในราคา
ท่ีเหมาะสมไดไมถูกเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง 

2. ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทําการเกษตร 
ไมมีอาชีพท่ีแนนอน ทําใหขาดโอกาสท่ีจะ
พัฒนาและสรางรายไดใหกับครัวเรือน หรือ
ชุมชน 

สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลีย่นแปลงไป  การทํา
เกษตรตามฤดูกาลอยางเดยีว อาจทําใหผลผลิตลดลง 

3. การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชน
บางสวนยังอยูในฐานะท่ียากจน การลงทุน
ประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรพัย 

การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็งจะทําให
เศรษฐกิจของประเทศเขมแข็ง และยั่งยืน 

4. การขาดความสนใจ จริงใจ จรงิจัง ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเอง ในการเอาใจใสหรือ
สนใจกับโครงการชวยเหลือของภาครัฐทําให 
โครงการท่ีรัฐสงเสริมไมประสบความสําเร็จ 

โครงการสงเสริมตางๆ ท่ีรัฐจัดใหกับชุมชนจะประสบ
ความสําเร็จมากหรือนอย ข้ึนอยูกับความรวมมือรวมใจ
ทัศนคติของแตละชุมชน 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

3. ดานสังคม 
 

1. ประชาชนยังขาดความรูและความเขาใจใน
การปองกันโรคระบาดตางๆ ทําใหยากแกการ
ปองกัน 

โรคระบาดนับวันยิ่งมีเพ่ิมมากข้ึน มีเช้ือโรคสายพันธุ
ใหมๆ 

2. ประชาชนชนยังขาดความสนใจใน การรักษา
สุขภาพ และปญหาดานสุขอนามัย 

ระบบครอบครัวมีแนวโนมเปนครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน  
สภาวะทางเศรษฐกิจบีบรดัใหตองทํางานหาเงินมาใช
จายในครอบครัวทําใหไมมเีวลาดูแลเอาใจใสสุขภาพ
อนามัยเทาท่ีควร 
 

3. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  ไมไดรับการ
ดูแลอยางท่ัวถึง ทําใหตองดํารงชีวิตอยูดวย
ความยากลาํบาก 

ระบบครอบครัวมีแนวโนมเปนครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน  
สภาวะทางเศรษฐกิจบีบรดัใหตองทํางานหาเงินมาใช
จายในครอบครัวทําใหไมมเีวลาดูแลเอาใจใสบุคคลใน
ครอบครัวเทาท่ีควร 
 

4. การศึกษาในระดับกอนวัยเรียน ยังขาดสื่อ
และอุปกรณการเรียนท่ีมีคุณภาพและทันสมัย  
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการในวัยน้ี 

สื่อและอุปกรณการเรียนรูเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคญั
ตอพัฒนาการเรยีนรูของเด็ก วาจะมีความรูกาวไกล 
เทาทันตอโลกเพียงใด 

5. ไมมีสถานท่ีท่ีเปนแหลงรวบรวมองคความรู
อยางเปนระบบเพ่ือใหประชาชนทุกชวงชีวิตได
ใชเปนศูนญศึกษาคนควาความรูใหมๆ 

การศึกษาตลอดชีวิตเปนอีกแนวทางหน่ึงในการสราง
กระบวนการคดิและการเรียนรูในชุมชน ทําใหเกิดการ
คนพบศักยภาพของตนเอง 
 

6. วัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงามภูมปิญญา
ชาวบาน  เริ่มสญูหาย เน่ืองจากไมไดรับความ
สนใจ จากเยาวชนรุนหลัง 

วัฒนธรรมท่ีสั่งสมมาแตโบราณจนเปนเอกลักษณของ
แตละทองถ่ินจะสูญหายไปหากไมมีการดํารงรักษาไว 

7. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการตื่นตวั ในการเลน
กีฬาเพ่ือสุขภาพ 

การกีฬาจะพัฒนาเขาสูระบบอาชีพมากข้ึน การเลน
กีฬาในอนาคตจะสามารถยึดเปนอาชีพไดหรือ การ
กีฬาจะสามารถสรางสุขภาพท่ีดีใหเกิดข้ึนได จึง
สมควรท่ีจะมีการสนับสนุนการเลนกีฬาในทุกรูปแบบ 

4. ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

4. ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติเปนปญหาท่ี
สรางความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิตและ
ทรัพยสิน นับวันจะยิ่งรุนแรงข้ึน การเตรียม
ความพรอมเสมอ จะชวยลดความสูญเสียลงได
ในระดับหน่ึง 

ปรากฏการเอลนิลโย ทําใหสภาวะอากาศฤดูกาลของ
โลกเปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาตท่ีิมีความรุนแรง
มากข้ึนเรื่อยๆ 

2. ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือวาเปนสิ่งท่ีกําลังจะ
สรางปญหาใหกับสังคมชนบท หากไมมีการ
วางแผนท่ีด ี
จะกลายเปนปญหาท่ียากจะแกไข 

ควรจะมีการสรางระบบบริหารจัดการ  การกําจัดขยะ
อยางถูกวิธี โดยไมกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม  
เน่ืองจากนับวันปริมาณขยะท่ีกําจดัยาก ขยะมีพิษ 
มจีํานวนมากข้ึน 

3. สถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาตแิละแหลง
โบราณสถาน ในพ้ืนท่ียังไมไดรับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงใหเปนท่ีรูจัก 

การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และการทองเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตรจะเปนท่ี นิยมมากข้ึน  สมควรท่ีจะมี
การ พัฒนาหรือดึงศักยภาพท่ีมีอยู มาใชใหเกิด
ประโยชนมากท่ีสุด 
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      องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดนําขอมูลปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา มาวิเคราะหเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผล
ตอการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดออนอันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการ 
“SWOT analysis” เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ดังนี้ 

      1) จุดแข็ง (Strength  =  S)   
 - สภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนท่ีราบลุมและมีแหลงน้ําธรรมชาติ เหมาะ

สําหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีโบราณสถานสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวได 
 - องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบไมกวางมากนัก ทําใหงายแกการ

บริหารจัดการและการพัฒนาในดานตางๆ  
 - ผูบริหารทองถ่ินสนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานตางๆ อยางตอเนื่อง 
 - การเมืองในพ้ืนท่ีไมมีความรุนแรง ประชาชนในพ้ืนท่ีอยูกันแบบเครือญาติ 

  - มีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนในรูปแบบของเวทีประชาคม รวมถึงการจัด
กิจกรรมงานประเพณี และกิจกรรมนันทนาการตางๆ อยางตอเนื่อง 

      2) จุดออน (Weakness = W)   
  - รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยจัดเก็บเองมีนอย ซ่ึงรายไดสวนใหญเปนงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรจากสวนกลาง จึงทําใหมีงบประมาณไมเพียงพอในการบริหารจัดการ ทําใหการพัฒนาไมครอบคลุมใน
ทุกดาน ทําใหประชาชนไดรับบริการและการชวยเหลือตางๆ ไมท่ัวถึง 
  - สภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนท่ีราบลุม ทําใหเกิดปญหาน้ําทวมบอยครั้ง 
และในชวงฤดูแลงก็เกิดปญหาขาดแคลนน้ําอยางรุนแรง 
  - ประชาชนยังไมใหความสําคัญตอการรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพ การบริหารจัดการกลุมอาชีพ
ใหมีประสิทธิภาพ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแหลงทองเท่ียวภายในชุมชน รวมถึงกระบวนการมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ินเทาท่ีควร  
  - มีบุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน และบุคลากรบางสวนขาดความรูความเขาใจใน
กฎระเบียบและขอปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนขาดความรูความชํานาญในดานเทคโนโลยี
สําหรับใชในการปฏิบัติงาน 
  - ขาดอุปกรณท่ีมีคุณภาพและทันสมัยสําหรับใชในการปฏิบัติงาน และอุปกรณสําหรับใชในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีอยูไมเพียงพอ 

      3) โอกาส (Opportunities = O)   
 - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดกําหนดหลักการกระจายอํานาจไว โดยรัฐจะตองใหความ

เปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน 
และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกปญหาในพ้ืนท่ี  
  - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหอํานาจแกทองถ่ินในการจัดการระบบบริการสาธารณะในดานตางๆ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก
ทองถ่ิน 
  - รัฐบาลใหความสําคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียง และการสนับสนุนสงเสริมการประกอบอาชีพ
ดานการเกษตร 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
   

      4) อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T) 
  - รัฐบาลและนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบอย จึงทําใหแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมตอเนื่อง 
  - การจัดสรรงบประมาณมีความลาชา และระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของมีข้ันตอนปฏิบัติท่ี
คอนขางยุงยากซับซอน ทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 
  - ระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไมจูงใจใหขาราชการถายโอนมาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะเรื่องความกาวหนาในอาชีพไมชัดเจน สิทธิประโยชนท่ีพึงไดรับและความไมเปนธรรม ทําใหเกิด
ความรูสึกไมม่ันคง 
  - ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีภารกิจเพ่ิมข้ึนแตไมมีงบประมาณและบุคลากรมารองรับใน
การปฏิบัติงาน 
  - ภาวะเศรษฐกิจผันผวนไมแนนอน  ซ่ึงสงผลตอการคาการลงทุนในทองถ่ิน โดยเฉพาะปญหา
ดานการเกษตร เชน ภาวะน้ํามันแพง ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา เปนตน 
  - การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึกเก่ียวกับการใชดุลยพินิจสวน
บุคคล จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
       1) ดานเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน “ปญหาคาครองชีพสูง” สงผลกระทบตอการดํารงชีวิต 
รายจายไมสอดคลองกับรายไดท่ีไดรับมา ขณะท่ีการเพ่ิมข้ึนของรายไดยังไมเหมาะสมกับคาครองชีพในปจจุบัน
เทาท่ีควร รวมถึงสภาพของภาคการสงออกท่ียังไดรับผลกระทบจนทําใหไมสามารถฟนตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ังการฟนตัวของเศรษฐกิจโลกท่ียังผันผวนสูง ขณะท่ีการสงออกยังคงหดตัว ราคาพืชผลทางการเกษตรแมจะ
ปรับตัวดีข้ึนแตก็ยังทรงตัวอยูในระดับต่ํา ทําใหไมสามารถไปเพ่ิมความเชื่อม่ันในการใชจายของผูบริโภคได เหลานี้
ยังคงเปนปจจัยสําคัญท่ีบั่นทอนความเชื่อม่ันโดยรวมของประเทศไทย แตอยางไรก็ตามการฟนตัวของการบริโภค
นาจะเริ่มปรับตัวดีข้ึนอยางตอเนื่องบนเง่ือนไขท่ีวาสถานการณความผันผวนของเศรษฐกิจโลกคลี่คลายลง และ
ประสิทธิภาพการใชจายและการลงทุนของภาครัฐเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจใหฟนตัวเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง แตดวย
หลายปจจัยท่ีเม่ือพิจารณาแลวจะคอนขางเปนผลดีกับเศรษฐกิจไทยในระยะตอไป โดยเฉพาะการใชจายและการ
ลงทุนของภาครัฐ และการทองเท่ียวท่ียังขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไดอยางมีนัยสําคัญ  
       2) ดานสังคม ปจจุบันสังคมไทยกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรครั้งสําคัญ
คือการเขาสูสังคมผูสูงอายุ แนวโนมสังคมผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆท่ัวโลก เม่ือมีผูสูงอายุมากข้ึนทําใหปจจัยการผลิต
ทางดานแรงงานลดลงการออมลดลง รัฐบาลจําเปนตองเพ่ิมงบประมาณคาใชจายทางดานสวัสดิการและการ
รักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนเพ่ือดูแลและปฐมพยาบาลผูสูงอายุมากข้ึน ทําใหการลงทุนลดลงรายไดประชาชาติลดลง 
ท้ังนี้การท่ีแรงงานลดลงอาจแกไขโดยการนําเทคโนโลยีเครื่องจักรมาใชทดแทนแรงงานคนหรือใชแรงงานตางดาว
ซ่ึงจะมีผลทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานมากข้ึน หากไมมีการเตรียมความพรอมการจัดสรรทรัพยากรแรงงานท่ี
จะลดลงจะมีผลกระทบตอความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคมทําใหรายไดประชาชาติลดลงได ดังนั้นการเขาสู
สังคมผูสูงอายุ โครงสรางของประชากรเปลี่ยนแปลงไปมีสัดสวนของผูสูงอายุมากข้ึนยอมทําใหเกิดผลกระทบท้ัง
ทางเศรษฐกิจและสังคมและมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
       3) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาท่ีผานมา ไดระดมใชทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะท่ีดิน ปาไม แหลงน้ํา ทรัพยากรชายฝงทะเล ทรัพยากรธรณี ในอัตราท่ีสูงมาก และเปนไปอยางไมมี
ประสิทธิภาพ จนมีผลทําใหทรัพยากรธรรมชาติเหลานี้ เกิดการรอยหรอ และเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว รวมท้ัง
เริ่มสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชนในชนบท ท่ีตองพ่ึงพาทรัพยากรเปนหลักในการยังชีพ ไดแก 
ทรัพยากรปาไม ทรัพยากรท่ีดิน ทรัพยากรแหลงน้ํา เปนตน 
 


